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Bijlage 4 WNT verantwoording 2022 

Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT) 
Op een functionaris van Groeii BV is de WNT van toepassing voor Leidinggevende topfunctionarissen 
zonder dienstbetrekking. Deze functionaris was gedurende het jaar een “leidinggevende 
topfunctionaris zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling” zie model 1a.   

1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en 
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de 
functievervulling 

 

 
Gegevens 2022 
 
bedragen x € 1 

                              J. de Jong 

Functiegegevens Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 

Dienstbetrekking? Nee 

  

Bezoldiging 2022  

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 121.500 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 

Subtotaal 121.500 

  

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 146.000 

    

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. 

Totale bezoldiging 121.500 

  

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. 

  

Gegevens 2021  

bedragen x € 1                        J. de Jong 

Functiegegevens  

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 

Dienstbetrekking? Nee 

  

Bezoldiging  

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 121.500 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 

Subtotaal 121.500 

  

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 141.000 

  

Totale bezoldiging 121.500 
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

De bezoldiging van de leden van Raad van Commissarissen van Groeii BV valt eveneens onder de 
reikwijdte van de WNT.  

Gegevens 2021 
  
bedragen x € 1 

                         P. Maas 

H.B.M. van 
Wezel 

S.P. Brusse- 
Vollebregt 

Functiegegevens Voorzitter RvC Lid RvC Lid RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 31/12 1/1 – 31/12 1/1 – 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging 7.665 5.110 5.110 

    

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

21.900 14.600 14.600 

      

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Totale bezoldiging 7.665 5.110 5.110 

    

Reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    

Gegevens 2021    

bedragen x € 1                          P. Maas 

H.B.M. van 
Wezel 

S.P. Brusse- 
Vollebregt 

Functiegegevens Voorzitter RvC Lid RvC Lid RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 27/02 -31/12 1/1 – 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging 8.100 5.400 5.400 

    

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

21.150 14.100 14.100 

 

 

 

 

 


